Point d’étape des actions du contrat d’objectifs

Avenant COT présenté au CA du 27 juin 2019

Réussite de I’éleve

OBJECTIF 1 : Désenclaver 1’établissement, ouvrir les esprits a la culture et a ’international, élargir les horizons

pour favoriser I’égalité.

Dénomination indicateur 2016 2017 2018 2019 2021
Taux annuel d’éléves bénéficiant d’au moins une sortie et/ou 70 ~100
séjour culturel inscrits dans le PEAC 77 /80 81 90
Taux d’éléves d’une méme cohorte bénéficiant de I’effort

’ a1’ i 57
d’ouverture a I’international 68 / 60 57 70 ~30

(Séjours et partenariats linguistiques, échanges)

Nombre d’actions réalisées en partenariat avec le CD33, le
tissu associatif, la BPDJ dans le cadre de projets classe, des
parcours éducatifs et du CESC

. Analyse (causes, leviers)

Indicateur 1 : Nous n’avons pas tout a fait atteint 1’objectif fixé mais notons cependant une progression
significative qui doit pouvoir se poursuivre. Sans doute avions-nous été¢ un peu ambitieux pour [’année
2017.

Indicateur 2 : Aprés une belle progression sur ’année 2017-2018, 1’objectif fixé pour 1’année 2018-
2019 n’a pas été atteint car les porteurs de projet de séjour au Royaume Uni ont souhaité faire une
pause durant cette année et que consécutivement a un choix collégial 1’établissement a opté pour le
projet « Découverte de la montagne ». Par contre le départ prévu de de 4 classes / 6 a I’international au
cours de I’année 2019-2020 permettra sans doute de dépasser I’objectif fixé.

*Indicateur 3 : FOLIOS s’est avéré étre une application peu ergonomique. Personnels et éléves n’y ont
pas trouvé leur compte. L’idée d’une bibliothéque numérique demeure trés intéressante, mais
confrontés a I’absence d’un outil performant, les membres du conseil pédagogique réunis les 2 avril et
7 mai ont exprimé leur souhait de remplacer I’indicateur 3 par I’indicateur suivant :

Nombre d’actions réalisées en partenariat avec le CD33, le tissu associatif, la BPDJ ... dans le
cadre de projets classe, des parcours éducatifs, du CESC

Cet indicateur permettra de mesurer I’effort d’ouverture sur le monde extérieur pour désenclaver
I’établissement et permettre aux éléves de mieux se construire grace a I’enrichissement de leurs
parcours culturel et citoyen mais aussi des parcours santé et avenir.




Construire ensemble
OBJECTIF 2 : Eduquer a I’autonomie et développer le sens des responsabilités de 1’éléve, futur

citoyen.

Dénomination indicateur 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2021

Taux d’éleves impliqués dans 1 projet 68/ 50
citoyen (Projet parcours citoyen classe, 20 61 /30 )€ =70
CESC, CESC2I et CVC)

Taux d’éléves punis ou sanctionnés pour
incivilités.

30- 18 19/45 <10
(Incivilités : toute atteinte a autrui, atteintes aux 16/ 23 -
biens et aux personnes - insolence, insulte, violence
verbale et  physique, vol,  dégradation,
déclenchement alarme)

Nombre d’éléves tuteurs

e Analyse (causes, leviers)

Indicateur 1 : Dés I’année 2017-2018, la mise en ceuvre d’actions de citoyenneté active en partenariat
avec le CD33 a permis d’accroitre plus que prévu le taux d’éléves impliqués dans un projet citoyen.
En 2017-2018, la reconduite de ces actions a de plus été enrichie par un CVC dynamisé et la mise en
ceuvre de deux nouvelles actions :

- La médiation par les pairs (18 éléves : 5 de 4¢/ 6 de 3¢/ 7 de 5¢), assurée par la CPE du college de
Vérac

- La formation de 29 éléves ambassadeurs (11 ¢éléves de 6¢ /10 de 5¢ / de 4¢ / 3 de 3¢), en partenariat
avec la BPDJ.

Indicateur 2 : Lors du conseil pédagogique du 2 avril 2019, les membres présents ont souhaité revoir
I’indicateur retenu en 2017. Le taux annuel des incivilités punies ou sanctionnées a été remplacé par le
taux d’éléves punis ou sanctionnés pour incivilités qui est apparu plus pertinent.

Dans les deux cas nous constatons qu’en dépit des projets menés dans le cadre du parcours citoyen, le

taux annuel des punitions et sanctions pour incivilités n’a pas diminué autant que nous 1’aurions
souhaité.

Trois explications a cela :

- Un suivi beaucoup plus assidu sur ’année 2018 —2019

- L’augmentation des effectifs (+6 pour 1’établissement, soit +4.4 par rapport a la référence
académique), conjuguée avec I’amplitude des journées des 2/3 des ¢léves, générant
effervescence, fatigue et stress, propices a la multiplication des incivilités.

- Les actions mises en place cette année (médiation par les pairs, éléves ambassadeurs) trop
récentes pour un véritable impact sur le taux des incivilités.

*Indicateur 3 : Pour remédier a I’impasse FOLIOS les membres du conseil pédagogique envisagent de
réfléchir a la mise en ceuvre, dés la rentrée 2019, d’un tutorat par les pairs de méme niveau et/ ou inter-
niveaux.

Le nouvel indicateur 3 proposé serait donc : Nombre d’éléves tuteurs.

Cette démarche solidaire de soutien par les pairs contribuera a développer le sens des responsabilités
des tuteurs, tout en favorisant la mise au travail et les progrés pour les éléves les plus en difficulté. La
mise en ceuvre de ce tutorat par les pairs doit pouvoir impacter de maniére positive le climat scolaire.



CADRE DE VIE DE L’ELEVE
OBJECTIF 3 : Promouvoir et pérenniser des actions de développement durable pour et avec les éléves

2016 2017 2018 2019 2021
Baisse de la quantité ~-20%
des déchets Pesée approximative car o en 4 ans par
alimentaires jetés pas de tri sélectif pour =65 kg ~ 62 kg =~ 60 kg rapport au point
aprés repas I’instant de départ
Maitrise de la Consommation
consommation college ~
d’électricité 153611kwh /40000kwh 205606 kwh 190361 kwh 77643 kwh préconisation
CD33
au 30/04
Nombre d’actions Actions i .
) ctions juste engagées
ceo-responsa bleg cette année: recyclage
engagées en direction bl 4 3/4 4/6 8
A R recours aux produits
de l'¢ducation a I'éco- | ) .
. . écolabel pour I’entretien
citoyenneté

e Analyse (causes, leviers)

Indicateur 1 : Malgré notre bonne volonté, I’impossibilité de mettre en place un partenariat avec le
SMICVAL et VEOLIA pour la collecte des bio déchets ne nous permet pas d’impulser le tri sélectif et
par conséquent de diminuer de maniere significative la quantité des déchets alimentaires.

En attendant de pouvoir réaliser ce travail en partenariat, 1’effort fourni pour faire coincider
commandes et consommation se poursuivra

Indicateur 2 : Nous constatons que depuis le changement de prestataire pour la conduite et la
maintenance des fluides, le suivi des dépenses, notamment en électricité, n’est pas possible car les
factures sont désormais semestrielles et non plus bimensuelles. De méme la plateforme Delta conso
n’est plus renseignée, ce qui Ote la lisibilité qui permettait d’anticiper les dépenses. Ainsi il a fallu
attendre février 2019 pour que le prestataire fournisse, a la demande de madame la gestionnaire, les
relevés compteurs de 2018.

Indicateur 3 : impulsées en 2016-2017 aient ¢été abandonnées
consécutivement au départ de personnels (Recyclage du papier, collecte de cartouches d’encre, feutres,
toners usagés, piles, compostage), ou désistement de partenaires (collecte manuels/livres/papier,

Bien que certaines actions

bouchons), le nombre d’actions éco-responsables engagées n’a pas diminué.



Parcours de I’éléve dans sa réussite et son devenir
OBJECTIF 4 : Elever le niveau de maitrise du socle et amener les éléves a des choix d’orientation motivés
et personnels

Session Session Session 2019 2021
2016 2017 2018
Taux de réussite au DNB:réduire 1’écart avec le
taux national. -10 +2 /-8 13 /-4 =0

Taux d’éleves atteignant au moins une maitrise

satisfaisante en fin de cycle 4 dans chacune des 8 i 40 335 55 /=60 ~80
composantes du socle

Taux d’¢léves admis en fin de 3¢ sur le veeu 127 /155

L. 819 97 =100

® Analyse (causes, leviers)

Indicateur 1 : Les équipes ont du mal a remédier au manque d’investissement de nombreux éleves de
3¢ et a maitriser 1’effet de cohorte.

Certes la population scolaire et le contexte de 1’établissement induisent une implication inégale des
parents dans 1’encadrement scolaire de leurs enfants et dans la vie de I’établissement, soit par manque
de temps (navettes quotidiennes vers la ville pour le travail), soit par manque de moyens (familles
souvent démunies face aux difficultés de leurs enfants, parfois sans réel projet pour eux, voire peu
ouvertes a 1’école).

Cependant personnels de direction et enseignants devront poursuivre l’analyse réflexive sur les
moyens a mettre en place pour stabiliser les réussites : individualisation de la prise en charge et
accompagnement en Aide Personnalisée, harmonisation des pratiques (progressivité des
apprentissages, rythmes et modalités d’évaluation), efficience de 1’aide aux devoirs, mise en ceuvre,

des la rentrée 2019, d’un tutorat par les pairs de méme niveau et/ ou inter-niveaux...

Indicateur 2 : L’objectif fixé n’a pas été atteint en 2018, ce qui a contribué a la baisse du taux de
réussite au DNB. Par contre le taux de maitrise des compétences du socle est en progression cette
année, laissant espérer un meilleur score de réussite.

L’analyse réflexive conduite par la commission « compétences » mais aussi par la commission
« devoirs faits » permettra sans doute d’inscrire dans la durée 1’¢lévation du niveau de maitrise des
compétences en fin de cycle 4, d’augmenter le nombre de points au CC et d’améliorer par voie de
conséquence le taux de réussite a I’examen.

Indicateur 3 : Pour remplacer le dernier indicateur basé sur le recours a FOLIOS les membres du
conseil pédagogique souhaitent donner toute son importance au parcours avenir et mesurer le taux
d’éleéves admis en fin de 3¢ sur le veeu 1.



